	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	岗位任职条件
	工作地点

	1
	分公司项目开发部
	项目前期开发专员
	7
	（1） 负责国家相关风电、光伏等新能源产业政策和投资信息的收集、汇编、研究工作；
（2） 负责编制分公司风电、光伏等新能源开发中长期规划，负责研究分公司的资源开发布局；
（3） 负责分公司所辖区域内，即北京、天津、河北和山西等省份的新能源资源获取工作；
（4） 负责新开发项目的选址工作，对项目可行性进行评价分析，筛选优质项目，为投资决策提供依据；
（5） 负责沟通和协调乡、县、市、省等各级政府部门，办理项目核准开工前的各项手续办理工作；
（6） 负责指导各项目公司开展项目所在地的前期开发工作；
（7） 负责项目电网接入的沟通、协调工作；
（8） 对所开发项目进行后评价工作。
（9） 其他前期开发项目工作。
	(1)富有创业精神，具备较强的沟通能力，能适应经常性出差；
（2）具有坚韧不拔的品格，具有团队合作精神；
（3）具有良好的文字表达能力，具有公文编写能力（函件、申请、报告等）；
（4）思路清晰，善于思考总结，具有较强的拼搏精神。
（5）大学本科及以上学历，年龄30至50周岁，具有相关政府背景或者经验者优先；
	北京市、天津市、河北省、山西省

	2
	项目公司综合管理部
	综合管理人员
	1
	（1） 负责办公室行政、文秘等工作，负责沟通和协调公司高管与部门、部门与部门之间的相关工作事项；
（2） 负责起草公司综合性的、全局性的重要文件材料；
（3）负责办公室日常行政事务的处理工作，包括会议安排、来访客人接待；
（2）各种会议的通知安排，联络参会者确认会议时间、发放会议通知信息、安排会场、做好会议记录和纪要的整理、及时传达和传递，并做好各类文件的收发和归档工作；
（3）各类文件的保管和信息资料的整理工作，文档资料存档、借阅管理；熟悉综合部各项流程和管理文件；
（4）负责职工食堂、员工住宿及车辆等后勤管理工作；
（5）领导交办的其他工作。
	（1）具有较强的综合协调能力，文字表达能力；
（2）具有两年以上综合管理类相关工作经验；
（3）熟悉文秘工作流程，熟练使用各种办公自动化设备、办公软件及OA系统；
（4）工作热情积极、细致耐心，具有良好的沟通能力、协调能力，性格开朗，相貌端正，待人热诚；
（5）大学专科及以上学历，文秘、行政管理等相关专业等，年龄22至35周岁。
	北京市、天津市、河北省、山西省

	3
	项目公司工程管理部
	部门副经理
	4
	（1）制定项目质量管理体系组织机构,督促完善质量管理体系；
（2）组织制定项目质量管理制度（办法），规范工程人员管理活动；
（3）组织编制项目质量管理目标，并监督执行；
（4）组织制定并持续提高技术质量、进度及科技环保等管理工作；
（5）组织制定工程信息档案管理相关制度并监督执行；
（6）组织项目工程技术培训。
	（1）具有大局意识，富有担当精神，具备良好文字表达能力和语言表达能力；
（2）大学本科及以上学历，电气、土建或工程类相关专业，年龄30至40周岁；                         （2）具有8年及以上工作经验，其中2年及以上中层管理工作经验；                                             （3）具有中级及以上技术职称或一级建造师、造价师等相关职业资格证书；
（4）精通施工技术管理专业知识、工程建设相关国家法律、法规，计算机基础操作技能和公文写作技能；
（5）熟悉质量管理相关知识、基本法律常识、施工技术规范和施工质量验收标准，统计分析报表常规操作。
	

	4
	
	工程管理人员（电气、土建、造价专业）
	4
	（1）参加图纸会审、设计交底、安全技术交底工作并贯彻落实，编制审查项目施工方案；                                                              （2）主持工程生产、安全、质量、技术、文明施工、成本控制和环境保护等施工管理工作；                                                         （3）负责协调与甲方、监理等相关单位、部门以及工程所在地社会关系；                                                        （4）负责工程项目的日常管理工作，随时掌握工程施工进度、质量情况，协调解决施工中出现的各类问题，督促项目按计划完成，负责工程验收工作；
（5）负责合同费用、工程预算、工程结算、竣工结算及投资决算审查等工作。
	（1）大学专科及以上学历，土建、电气、工程造价等工程类相关专业，年龄28至35周岁；
（2）具有经济师、造价工程师、建造师等职业资格人员可优先考虑；                                                               （3）具有丰富的新能源工程项目管理经验，具有较强的组织、协调、沟通和应变能力；                                                        （4）熟悉国家和行业的相关标准规范，熟悉工程施工规范要求，能独立编制施工组织设计方案和专项施工方案，具有一定的工程预决算基础。
	

	5
	项目公司电力运行部
	部门副经理
	4
	（1）严格执行公司和分公司各项规章制度，协助运营部经理完成公司下达的各项任务，无经理履行经理职责。                                                                   （2）督促电站严格执行电站各项规章制度，协助运营部经理进行生产、技术、管理工作，完善生产现场各种管理制度。                                                         （3）负责组织电站完成运行规程、年度检修计划、重大技改方案的编制。                                                             （4）组织搞好电站的短期技术培训、技术问答、反事故演习工作，提高员工的业务水平，做好员工技术考核，技术评定工作。                                                （5）经常到生产现场，了解设备运行情况，制定设备运行方式，设备异常时及时制定处理方案，事后做好分析，并制定预防措施。                                     （6）严格贯彻执行“两票三制”，确保电站安全生产。（7）拟定各电站设备定期切换、维护工作，督促电站建立健全设备台帐。
	（1）具有大局意识，富有担当精神，具备良好文字表达能力和语言表达能力；
（2）具有大学本科及以上学历，电气工程及其自动化、机械制造及自动化、信息及自动化等专业，年龄30至40周岁；                                                                                                                                                         （2）具有中级以上职称，具有2年以上中层管理岗位工作经历；                                                                                   （3）熟悉变电站管理以及检修维护、继电保护设备、自动控制系统，熟悉电力企业经营管理；                                                    （4）有良好的沟通协调能力、较好的团队领导和建设能力及分析和解决问题的能力；                                                         （5）了解光伏电站前期、工程建设、生产准备等知识。                                                                                                       （6）熟练运用办公软件、电力系统管理软件，文字表达能力。
	

	6
	
	副值班长
	8
	（1）组织好当值生产，合理安排当值的运行、检修任务，努力完成各项技术经济指标以及光伏电站的各项生产计划；
（2）认真执行设备缺陷管理和档案管理，检查设备缺陷记录及消缺后验收工作的执行情况以及设备的健康情况，对于重大缺陷应亲自查看，发生威胁人身和设备安全的缺陷时应做好相应的安全技术措施并向上级汇报，并做好消缺的联系和安排。
（3）认真配合运行部经理执行公司下达的培训计划，督促本值人员的技术学习，积极执行考问讲解、反事故演习、技术问答、事故预想等多种形式的培训活动，经常围绕当前生产上的关键问题进行分析和讨论，提出合理化建议；
（4）必须掌握当班期间变电站的全面运行情况，包括变电站主要系统的运行方式、设备运行情况及气候环境等情况；
（5）负责“两票”的审核、批准，确保操作票的正确性。监督检修人员严格执行操作监护制度和有关操作规定，杜绝误操作事故的发生。
	（1）大学专科及以上学历，电气类、自动化、机械制造及其自动化相关专业，年龄25至35周岁；
（2）从事110kV升压站运行工作4年以上，有1年以上独立带班经验； 
（3）具备电站运行管理能力，能胜任副值长及以上岗位职责；
（4）具备独立带班能力，能根据运行数据对设备运行状况进行分析，编制运行分析报告；
（5）电站设备、设施发生异动或出现重大事故时能够快速有效的进行处置； 
（6）熟悉电站主系统及其他发变电设备特性；
（7）熟悉“两票”管理及设备操作流程。
	

	7
	
	值班员
	10
	（1）监控升压站及场内电气设备、风力机组、光伏组件的正常运行；
（2）做好场内电气设备台帐、值班日志等各项记录；
（3）升压站及场内电气设备日常巡视；
（4）升压站及场内电气设备的缺陷管理；
（5）升压站及场内电气设备的故障判断及处理；
（6）按时上报各项报表等各项电站运行维护工作。
	（1）大学专科及以上学历，电气类、自动化、机械制造及其自动化相关专业，年龄20至35周岁；
（2）2年以上变电站、发电厂运行工作经验；
（3）具备进网许可证、电工证；
（4）熟悉电站主系统，熟悉电站设备运行原理； 
（5）熟悉“两票”管理流程，能够对设备运行数据仅有效分析，编制运行分析报告。
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